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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTQ: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2020/2021/2022 -~ Revisione struttura organizzativa dell’Ente,
ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei
fabbisogni di personale,

L'anno duemilaventi il giorno quindici
del mese di aprile alle ore 10,00 nella Sede Municipale, convocata
dal Sindaco si & riunita mediante strumenti telematici la Giunta Comunale.

Intervengono i Signoti: Presenti
1. MATTEA lvano - Sindaco |
2. MENIA D'ADAMO Mirco - Assessore Sl
3. DORIGUZZ] BOZZO Anna Maria - Assessore Sl
Presenti N, 03

Partecipa il Sig. Mattea Ivano nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa la Sig. Pilotto dr. Enrico nella sua qualita di Segretario Comunale.

Il Sindaco, constatato il numerc legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la
deliberazione citata in oggetto.




OGGETTO: approvazione del piano triennale dei fabbisegni di personale 2020/2021/2022 -
revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione anpuale delle eccedenze di
personale e programmazione dei fabbisogni di personale.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSCO CHE:
- Iart. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;
- Part. 4 del d.lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;
- I’art. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
- proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; -

RILEVATA la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 ¢
48, commi 2 ¢ 3, del d.lgs. 267/2000, e dato atto che l'ente pud modificare, in qualsiasi momento, la
programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata, qualora dovessero verificarsi nuove e
diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di
esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervenute modifiche normative;

CONSIDERATO:

- c¢he con Je nuove dinamiche in ordine alle politiche organizzative e del lavoro ed in particolare Je
disposizioni di contenimento della spesa di personale disposte dalla vigente normativa, si ritiene di
procedere alla pianificazione del fabbisogno di personale nel rispetto dei vincoli e dei limiti fissati
dalla normativa suddetta; ‘

- che con tale provvedimento si adempie alle disposizioni di cui al Testo Unico sull’Ordinamento degli
Enti Locali in virth delle quali gli organi di vertice delle amministrazioni sono tenuti alla
pianificazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999 1n.68 e programmano altresi le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principt di
riduzione della spesa di personale stabiliti dalla normativa stessa;

- che in tal senso si & ritenuto di procedere alla definizione del Piano dei fabbisogni di personale 2020-
2022, nel rispetto degli strumenti di programmazione gia adottati, tenendo conto delle sopravvenute
evoluzioni, nonché delle esigenze funzionali dell'Ente definite sulla base delle criticitda emerse anche
da un monitoraggio con le figure apicali dell'Ente e degli obiettivi contenuti nei vigenti documenti
programmatici;

VISTO:

I'art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 che ha introdotto ’obbligo della programmazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale, stabilendo, in particolare, che tale programma, attraverso
I’adeguamento in tal senso dell’ordinamento interno dell’ente, non sia esclusivamente finalizzato a
criteri di buon andamento dell’azione ammuinistrativa, ma che tenda anche a realizzare una
pianificazione di abbattimento dei costi relativi al personale;

I'art. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 il quale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali siano tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzandola alla
riduzione programmata delle spese del personale;

I'art. 6, comma 2, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 25/5/2017, n.
75, al sensi del quale le amministrazioni pubbliche adottano il Piano triennale dei fabbisogni di
personale in coerenza con gli strumenti di pianificazione delle attivita e delle performance nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6-ter;




T'art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 che attribuisce agli organi di revisione contabile
degli Enti locali I’incarico di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa;

IPart. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla .. 114/2014, che parimenti, prevede che il
rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come
disciplinati dallo stesso art. 3, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo
decreto (frattamento economico addetti uffici di staff), debba essere certificato dai revisori dei conti
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell’ente;

DATO ATTO:

che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno
di cui all’art. 1, commi 562 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., ¢ pari a € 183.474.45 al netto delle
componenti escluse; '

che tra le condizioni e vincoli per le assunzioni di personale a tempo indeterminato, ’art. 3, comma 6
«de]l D.L. n. 90/2014 prevede che 1 limiti non si applichino alle assunzioni di personale appartenente alle
categorie protette ai fini della copertura della quota d’obbligo;

che ulteriori condizioni limitative in materia di assunzioni sono stabilite dall’art. 9, comma 1-quinquies
del D.L. 113/2016 (convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 160/2016), in base al quale in
cago di mancato rispetto dei termini previsti per 'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e
del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per I'invio dei relativi dati
alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n.
196, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo;

che il recente D.L. n. 4 del 2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, ha previsto
che le Regioni e gli enti locali possano computare, ai fini della determinazione delle proprie capacita
assunzionali per clascuna annualitd, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruoclo verificatesi
nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualitd, fermo restando che le
assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-
over;

che L. 28 marzo 2019, n. 26 ha modificato il comma 5 dell', art. 3,D.L. n. 90 del 2014 ¢ ai fini del
computo dei resti assunzionali non utilizzati, ha permesso di effettuare il calcolo sui cingue anni
precedenti e non piti solo nel triennio precedente. In altri termini, a partire dall'anno 2019 gli enti locali
potranno utilizzare le capacitd assunzionali del 2018, 2017, 2016, 2015 e 2014, non spese in questi anni,
eriferite alle cessazioni di personale avvenute nell'anno precedente alle medesime.

DATO ATTO che i provvedimenti attuativi dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019, nella versione modificata
dalla Legge di Bilancio 2020 (comma 853 della Legge n. 160/2019), stabiliscono che la spesa del
personale , su cui calcolare il rapporto con le entrate correnti, non sia pit quella consolidata (ex. Comma
557 della Legge 296/2006), ma affida ad un decreto ministeriale 1’individuazione della fascia nella
quale collocare 1 Comuni in base al rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti,

CONSIDERATO che il sopraccitato decreto ministeriale non ¢ stato ancora pubblicato e che quindi che
allo stato attuale della normativa, per gli anni 2020/2021/2022, le capacita assunzionali sono fissate per
tutti gli enti locali al 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell’anno precedente ¢ dell’anno in
corso a cui si aggiungono 1 resti assunzionali del quinquennio precedente non utilizzate.

CONSIDERATO altresi che nel 2020 la capacitd assunzionale € quella relativa alle cessazioni
dell’anno 2019 e dell’anno 2020 e i resti del quinquennio precedente ciog i risparmi delle cessazioni del
2018, 2017, 2016, 2015;

CONSIDERATO che:
-nel 2017 si & verificata n., I cessazione (n. 1 operaio specializzato Ctg. B3 — Posizione economica B6);

- nel 2018 si ¢ verificata n. 1 cessazione (n. 1 istruttore amministrativo Cat. C — Posizione economica
C5);



- nel 2018 si ¢ verificata n. 1 assunzione (n. 1 operaio specializzato Ctg. B3 — Posizione economica B3);

- nel 2019 si & verificata n. 1 assunzione (n. | istruttore amministrativo Cat.C — Posizione economica
C1);
- nel 2019 si & verificata n. 1 cessazioni (n. 1 Cuoca Cat, B — posizione economica B2);

RISCONTRATO CHE IL’ENTE:

ha provveduto ad adempiere a quanto previsto dall’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, rilevando 'inesistenza
di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero;

rispetta quanto disposto dal D. Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 relativamente all’indicatore dei pagamenti

dell’annc 2019;

che ['Ente non versa nelle situazioni strutfuralmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Igs. n. 267/2000
-Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive modificaziond;

ha approvato in data odierna il Piano triennale di azioni posmVe (2020/2022) in tema di pari opportunita
(art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);

RIBADITO il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto nella
sua concezione di massima dinamicitd e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano norme di
legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popelazione, ecc., sempre nel rispetto dei
vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni ¢ spesa di personale

RITENUTO di prevedere [e seguenti assunzioni a tempo indeterminato :
- n. 1 istruttore amministrativo Cat.C — Posizione economica C1- tempo parziale 24 ore settimanali

- n. 1 collaboratore Cat.B — Profilo cuoco - Posizione giuridica ed economica B3-

RITENUTO altresi di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee
degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis,
dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e sm.i.) e di
contenimento della spesa del personale

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, approvato
con propria deliberazione n.52 del 26/09/2014;

RICHIAMATO altresi il C.C.N.L. vigente;

VISTA Ja Legge 19 giugno 2019, n. 56

VISTO il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Collegio dei Revisori dei conti ai
sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data 09.04.2020;

RILEVATO che del contenuto del presente provvedimento & stata fornita la prescritta informazione
alle Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

CON voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,
DELIBERA

1) di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022, come segue:

- la dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di
cui all’art. 1, commi 562 e seguenti, della L. n. 296/2006 ¢ s.m.i., & pari a € 183.474.,45;

- aseguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi dell’art. 6 del
D. Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle




eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del I, Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;
- I’allegata consistenza dei dipendenti in servizio, che forma parte integrante ¢ sostanziale
della presente deliberazione, comporta una spesa non superiore al limite imposto dall’art. 1 comma
562 e seguenti della Legge n. 296/2006 s s.m.i.;
- nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2020/2022 vengono previste,
nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile,
in premessa esplicitati:

- assunzioni a tempo indeterminato:

- 1. | istruttore amministrativo Cat.C — Posizione economica C1- tempo parziale 24 ore

settimanali ‘
-n. 1 collaboratore Cat.B — Profilo cuoco - Posizione giuridica ed economica B3-

da effetfuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento:
- mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma I, D. Lgs. n. 165/2001;

- concorso pubblico, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, fatti salvi gli obblighi
previsti dalla legge in materia di riserva, verificata 1’assenza nell’Ente di vincitort e/o idonei -
nelle graduatorie vigenti, secondo i principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013,
e previo esperimento delle procedure di mobilitd ai sensi delP’art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001;

- eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime
nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28,
D.L. nr. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.lgs. nr. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della
spesa del personale, effettuate dai responsabili dei servizi secondo le necessita;

1) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra, rientra nei limiti della
spesa per il personale in servizio ¢ di quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, noncheé 1 limiti imposti dall’art. 1, commi 562 e seguenti della .. 296/2006 e s.m.i., in tema
di contenimento della spesa di personale;

2) di pubblicare il presente piano tricnnale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato™ di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
S.m.1.;

3) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.
Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella
circolare RGS n. 18/2018;

Con separata votazione, il cui esito € identico a quello in precedenza riportato, la presente delibera viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — quarto comma - del D.1gs. 267/2000



DOTAZIONE ORGANICA

Profilo professionale Posti  in | Coperti | Vacanti | Assunzioni anni
dotazione 2020-2021-2022
organica

Istruttore direttivo tecnico 5 1 g 0

Ctg. D Accesso DI

Istruttore amministrativo 1 1 6 6

Ctg. C Accesso Cl

Istruttore contabile 1 1 © 9

Ctg. C Accesso C1

Istruttore polizia locale-rurale 1 i ey | 0

Ctg. C Accesso C1

Operatore speccializzato * 1 ® ©

Ctg. B Accesso B3

Collaboratore cuoco 1 1 -

Ctg. B Accesso B3

Istruttore amministrativo L 1 1

Ctg. C Accesso Cl




I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio, come segue:

IL PRESIDENTE
it Mattea lvano

)

0
7ged®.

e
A

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoser tto addeﬁo aila pubbhoaz ione allesta cha g presente deliberazione & stata affissa all'Abo Pretorio il

glomo 2 3 RRR 2N %ﬁéﬁg\
- L'ADDETTO /":\(L/DA PUBBLICAZIONE
% Eitore
CERTIFICATS-BIESECUTIVITA’

Il sottoscritto, Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

o che la presente deliberaziona:

LI & stats affissa allAlbo Pretorio per quindiei giomi consecufivi, dal £ ¢

. 8enza
opposizioni efo reclami;
o che la presenta deliberazione & divenuta esecutiva in dafa
4 dope diect gioni dalla sua pubblicazione allAlbo pretorio;
Danta di Cadaore, |i
(L SEGRETARIO COMUNALE

Pilotio dr. En_rico




COMUNE DI DANTA DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

PARERI EX ARTT. 49 E 147.BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267 /2000, S.M.L, E ART. 3 DEL
VIGENTE REGOLAMENTO DEI CONTROLLI INTERNI (SULLE DELIBERAZIONI)

DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 1%

DATA 15.04.2020

GGETTO: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2021/2022 -
Revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale.

PARERE REGOLARITA’ TECNICA

Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istruttoria, il sottoscritto
esprime il seguente parere:

per quanto riguarda la REGOLARITA’ TECNICA esprime parere favorevole
[IL. RESPONSAB/LE DEL SERVIZIO
ALAA)
WUV

PARERE REGOLARITA’ CONTABILE

Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istruttoria, il sottoscritto
esprime il seguente parere:

per quanto riguarda la REGOLARITA’ CONTABILE esprime parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




